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CUENTA PÚBLICA 

2023. 

 

Estimados miembros del Directorio de la Corporación Educacional Colegio Inglés Woodland, señores 

miembros del Consejo Escolar de nuestra institución; honorables profesores y Asistentes de la Educación 

de nuestro Colegio; Estimados Padres y apoderados; respetados estudiantes, comunidad en General: 

Tengan ustedes la más cordial bienvenida a nuestra Cuenta Pública correspondiente al año académico 

2023. Instancia en la cual se presenta información relevante sobre el rendimiento, logros y desafíos de 

la institución educativa. Este documento ofrece una visión integral de las actividades, proyectos y metas 

alcanzadas, brindando transparencia a la comunidad educativa 

 

1. Datos generales del Colegio: 

Durante el año 2023, nuestro establecimiento contó con un total de 94 funcionarios, segmentados 

en 6 Directivos, 37 Docentes, 13 Educadoras PIE, y 38 Asistentes de la Educación. Equipo de profesionales 

que en su conjunto asumió el compromiso de liderar los procesos académicos y de convivencia escolar 

en este año en el que nuestro colegio cumplía 30 años de servicio educativo de calidad para la comunidad 

angelina 

 

2. Conformación de cursos y matrícula 2023: 

El colegio Inglés Woodland el año 2023 presentó un total de 1.141 alumnos, distribuidos en 28 

cursos, conformando por tres ciclos: 

Primer ciclo:   Pre Kínder a 4° básico, cuya jefa de UTP es la señora Viviana Quilodrán Palominos 

Segundo Ciclo:  5° a 8° Básico, Jefa de UTP, señora Nancy Valdebenito Fuica. 

Educación Media de I° a IV° año medio, liderada por la   señora Evelin Sepúlveda Valverde.  

 

 

3. Indicadores de Calidad de la Educación 2023: 

Nuestro PEI establece tres sellos educativos fundamentales, ampliamente difundidos entre los 

miembros que conforman nuestra comunidad, como lo es la excelencia académica el uso y dominio del 
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idioma inglés y la formación valórica, las que en su conjunto establecen y enriquecen el modelo con el 

cual se abordan los desafíos académicos y de convivencia escolar en nuestro establecimiento. Los cuales 

revisten vital importancia, pues, iniciamos la celebración del trigésimo aniversario de existencia de 

nuestro colegio, por lo que es meritorio señalar que para los 30 años se presentaron los siguientes 

antecedentes:  

Porcentaje Aprobación es de un 99.6% 

Porcentaje de repobación, corresponde al 0,4. % traducidos a 4 estudiantes. 

Deserción es igual a 0%. 

Asistencia anual colegio corresponde a un   88% ;  destacando a los cursos 4° básico B, 5° básico A y 

6° básico A con mejor asistencia anual de un 90%. 
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    El gran desafío del sistema educativo en general para el año 2023 ya no está centrado en el retorno 

a la presencialidad, sino en la reactivación, cuyo objetivo específico fue buscar mitigar los efectos de la 

pandemia en el desarrollo y aprendizaje integral de estudiantes, a través de estrategias que 

directamente abordan el aprendizaje, así como otras referidas a las condiciones para favorecer dicho 

proceso.  Los tres ejes de este plan reactivación, implementado por el Mineduc desde el año 2022, junto 

con sus estrategias y programas, se desarrollaron en la línea de convivencia escolar, salud mental; 

fortalecimiento de los aprendizajes y asistencia y revinculación.  

Sin duda alguna que el año 2023 nos vimos desafiados a poner lo mejor de nuestro equipo al servicio 

de la comunidad Woodland 

 

4. Aspectos fundamentales del Plan Pedagógico 2023. 

 

El Plan Pedagógico desarrollado durante el año 2023, está basado en la propuesta ministerial y 

adaptado según los pilares de nuestro proyecto educativo institucional, PEI, configurándose de la 

siguiente manera: 

 

1° a 4° año de Educación básica 

 

 

Asignatura 1°A 1°B 2°A 2°B 3°A 3°B 4°A 4°B Total

Lenguaje y Comunicación 8 8 8 8 8 8 8 8 64

Matemática 6 6 6 6 6 6 6 6 48

Historia, Geografía y Ciencias Sociales 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Música 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Educación Física y Salud 3 3 3 3 4 4 4 4 28

Orientación 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 4

Tecnología 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 6

Religión ( REEMPLAZAMOS POR INGLÉS) 0

Idioma Extranjero: Inglés 2 2 2 2 2 2 2 2 16

Ciencias Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3 24

Total tiempo mínimo Mineduc 30 30 30 30 31,5 31,5 31,5 31,5 246

Idioma Extranjero: Inglés 4 4 4 4 16

Consejo de Curso 0,5 0,5 0,5 0,5 2

Creer y compartir 2 2 2 2 8

Total tiempo Libre Disposición 0 0 0 0 6,5 6,5 6,5 6,5 26

Total Plan de Estudios Woodland 2019 30 30 30 30 38 38 38 38 272

Jornada Escolar Completa Sin JEC Sin JEC Sin JEC Sin JEC Con JEC Con JEC Con JEC Con JEC
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5° y 6° año de Educación básica  

Asignatura 5°A 5°B 6°A 6°B total

Lenguaje y Comunicación 6 6 6 6 24

Matemática 6 6 6 6 24

Historia, Geografía y Ciencias Sociales 4 4 4 4 16

Artes Visuales 1,5 1,5 1,5 1,5 6

Música 1,5 1,5 1,5 1,5 6

Educación Física y Salud 2 2 2 2 8

Orientación/Consejo de Curso 1 1 1 1 4

Tecnología 1 1 1 1 4

Religión 0

Idioma Extranjero: Inglés 5 5 5 5 20

Ciencias Naturales 4 4 4 4 16

Total tiempo mínimo Mineduc 32 32 32 32 128

Idioma Extranjero: Inglés 1 1 1 1 4

Creer y compartir 2 2 2 2 8

Lenguaje y Comunicación 1 1 1 1 4

Matemática 1 1 1 1 4

Artes visuales 0,5 0,5 0,5 0,5 2

Artes Musicales 0,5 0,5 0,5 0,5 2

Total tiempo Libre Disposición 6 6 6 6 24

Total Plan de Estudios Woodland 2019 38 38 38 38 152

Jornada Escolar Completa Con JEC Con JEC Con JEC Con JEC
 

 

 

7° y 8° año de Educación básica  

 

 

 

Asignatura 7°A 7°B 8°A 8°B Total

Lengua y Literatura 6 6 6 6 24

Matemática 6 6 6 6 24

Historia, Geografía y Ciencias Sociales 4 4 4 4 16

Artes Visuales y Música 2 2 2 2 8

Música 1 1 1 1 4

Educación Física y Salud 2 2 2 2 8

Orientación/ Consejo de Curso 1 1 1 1 4

Tecnología 1 1 1 1 4

Religión 0

Inglés 5 5 5 5 20

Ciencias Naturales 4 4 4 4 16

Total tiempo mínimo Mineduc 32 32 32 32 128

Creer y compartir 2 2 2 2 8

Lengua y Literatura 2 2 2 2 8

Matemática 2 2 2 2 8

Total tiempo Libre Disposición 6 6 6 6 24

Total Plan de Estudios Woodland 2019 38 38 38 38 152

Jornada Escolar Completa Con JEC Con JEC Con JEC Con JEC
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I° y II° Ensenanza Media  

 

 

Asignatura I°A I°B II°A II°B Total

Lengua y Literatura 8 8 8 8 32

Matemática 7 7 7 7 28

Historia, Geografía y Ciencias Sociales 4 4 4 4 16

Artes Visuales o Música 2 2 2 2 8

Educación Física y Salud 2 2 2 2 8

Orientación 1 1 1 1 4

Tecnología 2 2 2 2 8

Religión 0

Idioma extranjero: Inglés 4 4 4 4 16

Ciencias Naturales 6 6 6 6 24

Total tiempo mínimo Mineduc 36 36 36 36 144

Creer y Compartir 2 2 2 2 8

Matemática 1 1 1 1 4

Idioma extranjero: Inglés 1 1 1 1 4

PSU Matemática 1 1 1 1 4

PSU Lenguaje 1 1 1 1 4

Total tiempo Libre Disposición 6 6 6 6 24

Total Plan de Estudios Woodland 2019 42 42 42 42 168

Jornada Escolar Completa Con JEC Con JEC Con JEC Con JEC
 

 

 

III° y IV° Enseñanza Media  

 

 

SECTOR III°A III°B IV°A IV°B

LENGUA Y LITERATURA 3 3 3 3

MATEMÁTICA 3 3 3 3

EDUCACIÓN CIUDADANA 2 2 2 2

FILOSOFÍA 2 2 2 2

INGLÉS 2 2 2 2

CIENCIAS PARA LA CIUDADANÍA 2 2 2 2

TOTAL 14 14 14 14

PLAN DE FORMACIÓN GENERAL 
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PLAN COMÚN ELECTIVO  

SECTOR III°A III°B IV°A IV°B 

EDUCACIÓN FÍSICA Y SALUD  2 2  2  2  

TOTAL  2 2 2 2 

 

ÁREA ASIGNATURA  III° IV° N° SECCIONES 

A Participación y Argumentación en democracia X  1 

A Economía y Sociedad X X 3 

A Comprensión Histórica del Presente X X 2 

B Ciencias de la Salud X  1 

B Química X X 2 

B Física  X 1 

B Límites, derivadas e integrales X  2 

B Probabilidad y estadística descriptiva e inferencial  X 2 

C Interpretación Musical  X 1 

 

ACTIVIDADES

JEFATURA Y ORIENTACIÓN 

PSU LENGUAJE

PSU MATEMÁTICA

INGLÉS

TOTAL

2

2

2

8

TIEMPO DE LIBRE DISPOSICIÓN 

HORAS

2
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CURSO Horas Aula 

I° - IV° 336

5° - 8° 304

3° - 4° 152

1° - 2° 120

PK° - K° 84

996
 

 

A partir de este plan, la unidad técnico pedagógica del colegio, ha sido la encargada de:  

 

 Organizar la gestión pedagógica del establecimiento para implementar y abordar de manera 

efectiva el currículum. 

 Acompañar la labor pedagógica de los docentes para la efectividad en la implementación de la 

enseñanza.  

 Definir prácticas pedagógicas comunes en asignaturas y niveles de enseñanza para el desarrollo 

de hábitos y habilidades en las y los estudiantes. 

 

Para asegurar el cumplimiento de los objetivos anteriormente mencionados, se ha realizado una 

serie de acompañamientos a los docentes, lo cual implica variadas acciones, las cuales se mencionan a 

continuación: 

 

Proceso de Planificación: 

 Cronograma anual 

 Unidades o módulos 

 Plan semanal  

 

Reuniones y/o Consejos técnicos:  

 Consejos de profesores 

 Reuniones semanales con profesores 
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 Reuniones de Departamento 

 Evaluación:  

 

 Programación de evaluaciones externas 

 Estructuración de evaluaciones por asignatura  

 Registro de calificaciones y análisis de datos  

 

    Durante el año 2023 el foco de la UTP estuvo principalmente en la implementación y consolidación de 

nuestro modelo pedagógico, enfocándonos en los aspectos que se detallan a continuación: 

 

 Técnicas de gestión de aula 

 Rigor académico en la implementación efectiva de la planificación en 5 pasos 

 Y la participación activa del 100% de los estudiantes 

 Levantamiento y análisis de Datos de aprendizaje. 

 

 

Priorización Curricular: 

 

El Ministerio de Educación puso a disposición del sistema educativo el Plan de Reactivación 

Educativa (Mineduc, 2023), que tiene como objetivo impulsar una respuesta integral y estratégica a las 

necesidades educativas y de bienestar socioemocional que han emergido en las comunidades escolares 

durante la pandemia, articulando recursos y políticas en dimensiones prioritarias. Por tal razón se 

decide mantener un currículum priorizado, buscando dar estabilidad a las definiciones curriculares 

presentes en el sistema durante los últimos tres años, lo que favorece que los equipos pedagógicos y 

directivos puedan focalizar su atención a responder progresivamente a los desafíos del contexto actual. 

Así mismo, se realizaron ajustes para abordar las necesidades detectadas en el diagnóstico, fortalecer 

la flexibilidad, la autonomía y la contextualización, atender a las trayectorias de aprendizaje al interior 

de las asignaturas y entre ciclos, y promover una gestión del currículum basada en la integración de 
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aprendizajes. En síntesis, se optó por proponer al sistema educativo una Actualización de la Priorización 

Curricular para la Reactivación Integral de Aprendizajes. 

La actualización de la Priorización Curricular corresponde a un proceso técnico-curricular que 

prioriza, clasifica y promueve la integración de los aprendizajes definidos en el currículum vigente:  

Prioriza, en tanto organiza a través de criterios curriculares, aquellos aprendizajes clave de cada una 

de las asignaturas en consideración a sus ejes y enfoques, y resguardando las trayectorias formativas 

de las y los estudiantes. 

 Clasifica en tres categorías: Aprendizajes Basales, Aprendizajes Complementarios y 

Aprendizajes Transversales. Cada categoría se explicará en detalle en el siguiente 

apartado. 

 Promueve la integración de aprendizajes al interior de una asignatura, entre dos o más 

asignaturas, o con Aprendizajes Basales de años anteriores, de acuerdo con las decisiones 

curriculares de los equipos técnicos y pedagógicos. 

La actualización de la Priorización Curricular considera cuatro principios orientadores: 

1.- En primer término, apunta a abordar los aspectos de bienestar, convivencia y salud mental en 

las comunidades educativas como un principio clave para favorecer los procesos de enseñanza y de 

aprendizaje, promoviendo una cultura de aprendizaje libre de violencia, estereotipos y sesgos de toda 

índole, contribuyendo al desarrollo de comunidades educativas que promuevan el buen vivir en sus 

dimensiones individuales y sociales. 

2.- Un segundo principio orientador es el de contextualización. Esta refiere a un proceso de toma 

de decisiones realizadas por las instituciones educativas y los equipos docentes respecto del currículum 

prescrito, que permite dotarlo de sentido, enriquecerlo o complementarlo a partir de la comprensión 

de elementos territoriales, culturales y de sellos educativos plasmados en el Proyecto Educativo. 

3.- Un tercer principio de la Actualización de la Priorización Curricular es la profesionalidad 

docente, que releva el rol reflexivo y activo de las y los profesores y equipos pedagógicos en la gestión 

curricular. 
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4.- Un cuarto principio es la integración de aprendizajes. Dado que la priorización busca propiciar 

prácticas de gestión curricular flexibles y situadas, la integración de aprendizajes es una forma de 

organizar los aprendizajes del currículum para favorecer experiencias de aprendizaje más profundas 

  Asesoría Aptus 

Las Planificaciones Aptus son una propuesta de planificación diaria de clases que se construyen 

a partir de las Bases Curriculares vigentes en Chile. De este modo, las actividades propuestas en las 

planificaciones contemplan todos los Objetivos de Aprendizajes(OA) establecidos para cada asignatura 

y nivel educativo. Además, están alineadas a los planes y programas propuestos por el Ministerio de 

Educación. 

Las planificaciones son detalladas e incorporan no sólo las actividades que se realizan en cada 

momento, sino también explicaciones, preguntas, errores comunes que cometen los estudiantes, 

propuestas de cómo evaluar formativamente a lo largo de toda la clase, etc. La organización del año se 

hace en torno a módulos de aprendizaje, que abordan unidades más cortas de tiempo que una unidad 

y permiten hacer un seguimiento más acotado del progreso de los estudiantes.  

Es meritorio señalar que en nuestro colegio dichos instrumentos Aptus son utilizadas sólo en las 

asignaturas de Lenguaje y Matemática, desde 1° básico a I° año medio. Además de ser insumo para el 

docente, cada estudiante cuenta con un set de textos que incluye: Texto de Actividades y texto mentor 

en el caso que corresponda para la asignatura de lenguaje. 

 

 

Sistema de Evaluación: 

 

Para medir el desarrollo de los aprendizajes en el 100% de nuestros estudiantes se utilizaron 

pruebas elaboradas por la ATE Aptus en las asignaturas de Lenguaje y Matemáticas, enfocadas a verificar 

los aprendizajes de nuestros estudiantes estableciendo acuerdos que permitan nivelar y avanzar a nivel 

satisfactorios, esto permite generar una cultura de aprendizaje riguroso y constante, donde el error nos 

permite avanzar con conocimientos sólidos. 
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●       PDD: Prueba de Diagnóstico. Esta se realiza a inicios del año escolar, teniendo un tiempo 

planificado de remediación para luego volver a aplicar una PDD réplica que nos permita 

visibilizar los aprendizajes logrados. 

●       PDN: Prueba de Nivel. Esta se desarrolla al finalizar el primer semestre y cubre los Objetivos 

de Aprendizajes que deben ser alcanzados en las asignaturas de Lenguaje y Matemática. 

●       EPLA: Evaluación para el Progreso Lector Aptus, identifica diversas dificultades que 

enfrentan los estudiantes en su ruta hacia la fluidez lectora. Se realiza de 1° a 8° básico y 

ofrece un análisis esencial para la reactivación de la lectura. 

ANÁLISIS DE DATOS PDN:  

Porcentaje de alumnos que se movilizan con un porcentaje de logro sobre el 80% en Lenguaje 

Lenguaje 

  Junio Réplica Porcentaje de alumnos movilizados 

5° 12% 17% +5% 

6° 9% 0% 0% 

7° 9% 16% +7% 

8° 12% 23% +11% 

I° 9% 7% -2% 

II° 21% 20% -1% 
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ANÁLISIS DE DATOS PDN: Porcentaje de alumnos que se movilizan con un porcentaje de logro sobre 

el 80% en Matemática 

 Matemática 

  Junio Réplica Porcentaje de alumnos movilizados 

5° 4% 5.5% +1.5% 

6° 1.5% 3,5% +2.5% 

7° 0% 14% +14% 

8° 0% 23% +23% 

I° 0% 1,5% +1.5% 

II° 13% 30% +17% 
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  RESULTADOS EPLA 
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Resultados Académicos de medición Nacional: 

 

Resultados simce 2023 

4° básico  

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social 
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Resultados simce 2023 

II° MEDIO 

Resultados de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social 
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Resultados simce 2023 

4° Básico 

Lectura – Matemática 
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Resultados simce 2023 

II° MEDIO 

Lectura – Matemática 
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En lo que respecta a la prueba de selección universitaria proceso de admisión 2024, es 

importante señalar que el 96% de nuestros estudiantes rinden la prueba PAES, el 4% corresponde a tres 

estudiantes que no la rindieron la evaluación por decisiones personales y familiares. Los resultados 

promedios obtenidos de esta medición, son los siguientes. 

 

Estos resultados evidencian un alza de 67 puntos en la evaluación de competencia matemática 

M1, donde cabe destacar que cuatro de nuestros estudiantes obtuvieron puntajes cercanos a los 1000 

puntos. 

De los 81 estudiantes que rindieron la PAES, 50 de ellos realizan postulación a universidades. De 

ellos el 88% son seleccionados para ingresar al año académico 2024.  

 

 

 

 



  

20 
 

 Certificación de Inglés 2023 

 Certificación PET 

 Alumnos que rinden certificación: 18 estudiantes 

 Alumnos Certificados: 17 estudiantes. 

 

 Certificación FCE 

 Alumnos que rinden certificación: 13 estudiantes 

 Alumnos Certificados: 12 estudiantes. 

Con el objeto de facilitar el proceso del acceso a la enseñanza superior, durante el año académico 

2023 se realizaron diversas charlas que apuntaron a la orientación respecto de la futura admisión 2024 

de nuestros estudiantes de enseñanza media, poniendo énfasis en los estudiantes de cuarto año medio. 

Charlas y Aplicación de Test 

Curso Charla Dictada / Test Aplicado 

I medio Charla “Construyendo mi NEM y Ranking” 

II medio Charla “¿Cómo va mi NEM y Ranking” 

Charla “Electividad” 

Test de Holland 

III medio Charla “¿Cómo mejorar mi NEM y Ranking” 

Charla “NEM, Ranking y ponderaciones” 
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Charla “Aprendizaje autónomo” 

Test Vocacional 

IV medio Charla “Todo sobre la nueva PAES” 

Charla “NEM, Ranking y Ponderaciones” 

Charla “Cómo inscribirse en la PAES” 

Charla “Financiamiento” 

Charla “Orientación Vocacional” 

Test Vocacional 

 

 Ensayos PAES: 

Durante el año que presentamos, se realizaron tres ensayos PAES con el objetivo de apoyar la 

preparación para la futura admisión a la educación superior de nuestros estudiantes de tercero y cuarto 

año medio. Las fechas de aplicación fueron: 30 de mayo, 28 de septiembre, 05 de octubre. 

 Feria Universitaria: 

Otra de las actividades diseñadas para entregar información respecto a la enseñanza superior el 

día 31 de agosto del 2023 se realizó la feria universitaria, con la participación de 11 casas de estudio de 

educación superior. En esta actividad participaron estudiantes de I° a IV° medio. 
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 Casas de estudio participantes: 

 

 Universidad Andrés Bello. 

 Universidad del Bío Bío. 

 Universidad San Sebastián. 

 Virginio Gómez. 

 Duoc UC 

 Inacap 

 Universidad de las Américas. 

 Aiep 

 Universidad Santo Tomás 

 Universidad católica de la santísima Concepción. 

 Universidad del Desarrollo 

 

5. Jornadas Pedagógicas y de Formación 

Objetivo General: 

  Favorecer el desarrollo personal, las relaciones interpersonales y las actitudes específicas, 

teniendo en cuenta el desarrollo evolutivo de los estudiantes. 

  

Objetivos específicos: 

Fomentar el Conocimiento propio y la aceptación personal.  

Desarrollar la autoestima  y ofrecer pautas para el desarrollo de las propias cualidades. 

   

   El Colegio Inglés Woodland, apuesta por una formación integral de todos sus estudiantes. Es por 

esto que La jornada de Desarrollo Personal es una actividad fundamental, ya que conjuga varios 

elementos educativos en una misma actividad: lo lúdico, vivencial, reflexivo, autoconocimiento y 

conocimiento del grupo. Permitiendo así, estrechar la relación entre profesor(a)-estudiantes, 

profesor(a)-familia, y entre los mismos estudiantes, lo que favorecerá a generar un ambiente de 

confianza. 
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Estas actividad se realiza en cada curso, una vez al año, cada una con un tema específico según 

la etapa de desarrollo, desde las 08:30 hasta las 13:20 hrs. En la casa Woodland, ubicada distante a 

20kms aproximados de la ciudad de Los Ángeles 

El presente año se abordaron los siguientes temas en los distintos cursos. 
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6. Plan de Mejoramiento Educativo  

 

                           En el año 2023, nuestro PME dio inicio a su tercer  periodo de cuatro años de planificación 

estratégica, regido por nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) y guiado por nuestros sellos 

(Excelencia Académica , Formación Valórica y Dominio del idioma inglés), lo que ha permitido el logro 

de los objetivos propuestos a través de éste proyecto institucional; para ello, se diseñaron acciones en 

cada una de sus dimensiones, las que han permitido guiar los procesos educativos, permitiendo mejorar 

y avanzar en los aprendizajes de nuestros estudiantes de formación integral. 

Nuestro Programa de Mejoramiento Educativo (PME), se compone de 4 dimensiones las que se detallan 

a continuación:  

1.- Dimensión:   Gestión Pedagógica 

Objetivos Estratégicos:  

- Asegurar y fortalecer la implementación de un modelo pedagógico Institucional que desarrolle 

nuestra identidad, a través de sistemas de acompañamiento, planificación y monitoreo de los 

procesos educativos, enfatizando en la apropiación curricular, metodologías y estrategias activas 

que garanticen el desarrollo cognitivo, social y emocional de los y las estudiantes. 

 

- Consolidar el modelo educativo institucional a través de la implementación de un proceso 

continuo de levantamiento y análisis de datos, con el objetivo de garantizar las trayectorias 

educativas y mejorar resultados de aprendizaje, que nos permita minimizar las brechas y 

prevenir riesgos escolares existentes, por medio de la instalación de retroalimentación y re-

enseñanza como un ciclo continuo y permanente. 
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2.- Dimensión:   Gestión Liderazgo 

Objetivos Estratégicos:  

- Establecer un modelo de gestión que permita, progresivamente, la implementación eficiente de los 

procesos institucionales que contemple: planificación, seguimiento, control y retroalimentación para 

la mejora. 

 

- Fortalecer un ambiente laboral colaborativo y espacios reflexivos sobre la gestión académica y 

formativa del establecimiento, que aseguren el cumplimiento de las metas institucionales, 

promoviendo y modelando la cultura de altas expectativas sobre el desempeño de todos los 

miembros de la comunidad educativa, en función de la articulación de nuestros sellos institucionales 

vinculados al PEI. 

Subdimensiones Acciones Número 

Acciones 

% de ejecución 

 

 

 Gestión Curricular 

 Enseñanza y 

aprendizaje en el 

Aula. 

 Apoyo al desarrollo 

de los estudiantes 

 

- Actividades Extracurriculares 

- Consejos de Profesores por ciclo 

- Fortalecimiento de la práctica 

docente 

- Lineamientos Pedagógicos 

- Trabajo colaborativo 

- Trabajo por Departamento 

- Apoyo oportuno a los 

estudiantes 

- Nivelación de Aprendizajes 

- Plan de acción de apoyo a los 

estudiantes. 
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 Implementadas 

al 100% 
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3.- Dimensión:   Convivencia Escolar 

Objetivos Estratégicos:  

- Difundir y fortalecer con la comunidad educativa los planes que tributan en el desarrollo integral 

de los estudiantes, promoviendo el desarrollo personal y social, para favorecer un ambiente 

adecuado y propicio que contribuya al logro de los objetivos de aprendizaje. 

 

- Promover y fortalecer la sana convivencia de la comunidad educativa, dando énfasis en vivenciar 

los valores institucionales, e implementando estrategias de prevención y seguimiento para 

fortalecer el sentido de pertenencia e identidad. 

 

 

Subdimensiones Acciones Número 

Acciones 

% de ejecución 

 

 Liderazgo del 

Sostenedor 

 Liderazgo del Director 

 Planificación y gestión 

de resultados 

 

- Actualización del RIOHS 

- Distribución de tiempo no 

lectivo  

- GPT 

- Plataformas digitales de apoyo 

a la gestión. 

- Espacio Seguro. 

- Jornadas de reflexión y 

elaboración PME 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 Implementadas 

al 100% 

 



  

27 
 

 

 

4.- Dimensión:   Gestión de Recursos 

Objetivos Estratégicos:  

- Asegurar la sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional, rigiéndose por un presupuesto, 

controlando los gastos, rindiendo cuenta del uso de los recursos, asegurando el cumplimiento de 

la normativa vigente, así como también, contar con los recursos didácticos que promuevan y 

potencien el aprendizaje de todos los estudiantes. 

 

- Gestionar el desarrollo profesional y técnico del personal según las necesidades pedagógicas y 

administrativas del establecimiento, promoviendo un clima laboral positivo y centrado en las 

altas expectativas. 

 

Subdimensiones Acciones Número 

Acciones 

% de ejecución 

 

 Formación 

 Convivencia escolar 

 Participación y vida 

democrática 

- Actualización RICE 

- Formación Valórica 

- Herramientas de contención 

socioemocional  

- Apoyo a la formación integral de 

los estudiantes 

- Espacios para una mejor 

convivencia 

- Generando Identidad. 

- Participación y vida democrática 
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 Implementadas 

al 100% 
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Acciones: 

 

 

  IMPACTO DEL PME 

 

La herramienta que poseemos a través de éste Plan de Mejoramiento nos permite trazar una guía 

en nuestros procesos educativos, a través de cada una de las acciones planificadas y programadas con 

nuestra Comunidad Educativa, las que han facilitado el poder dar respuesta a cada uno de los objetivos 

y metas propuestas, permitiendo potenciar el desarrollo integral de nuestros estudiantes.  

 

Cada una de estas acciones realizadas e implementadas, en cada dimensión, fueron posible de ejecutar 

por la: 

- Claridad en los lineamientos pedagógicos. 

- Acompañamiento y monitoreo en la implementación de cada acción. 

- Claridad en la estructura y organización interna. 

- Ambiente laboral comprometido con el trabajo colaborativo 

- Instalación, monitoreo y acompañamiento constante al docente en la implementación del 

modelo pedagógico. 

- Monitoreo constante en la trayectoria y resultados académicos de los estudiantes. 

Subdimensiones Acciones Número 

Acciones 

% de ejecución 

 

 

 Gestión del personal 

 Gestión de los 

resultados financieros 

 Gestión de los 

recursos educativos 

 

- Equipo Multiprofesional 

- Funcionamiento CRA 

- Plataformas de apoyo a la gestión 

- Presupuesto Anual 

- Recursos de apoyo al aprendizaje  

- Clima laboral 

- Desarrollo profesional. 

- Personal  

 

 

 

8 

 

 

 

 Implementadas 

al 100% 
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- Reuniones de análisis y reflexión pedagógica en torno a los datos obtenidos. 

 

Este plan permitió una mejora integral de los aprendizajes de los estudiantes, observada en las 

habilidades y conocimiento en nuestros alumnos y reflejada como por ejemplo en las pruebas 

estandarizadas, escasa repitencia y mejora en el rendimiento de nuestros alumnos y alumnas. 

 Vital es destacar alguna de las acciones desarrolladas durante este año lectivo 

ACCIÓN NIVELACIÓN DE APRENDIZAJES 

 

        Iniciando el 2023, se realizó el diagnóstico para levantar datos respecto a las brechas académicas 

que presentaban nuestros estudiantes y que eran necesarias nivelar, de acuerdo a esta información se 

realizó un análisis profundo de los datos y producto de este análisis se ajustaron los cronogramas anuales 

de las asignaturas, para incluir en la planificación anual unidades remediales. Los planes de remediación 

se realizaron considerando programas de estudio alineados a la priorización curricular, contextualizado 

académicamente a la realidad de cada curso considerando la brecha, factores socioemocionales, 

estudiantes del programa de integración, la aplicación y análisis de evaluaciones de monitoreo inicial, 

intermedio y final, lo que ha permitido contar con información relevante en las áreas académicas y 

socioemocionales para nivelar a nuestros estudiantes. 

 

ACCIÓN FORTALECIMIENTO DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

 

     Acción cuenta con una implementación avanzada, cumpliendo con la optimización de procesos 

pedagógicos en base a la implementación de un modelo pedagógico común que nos permite alinear el 

trabajo docente enfocados en los siguientes aspectos: cultura de altas expectativas, gestión pedagógica, 

el rigor académico y el uso de los datos. 

Las horas docentes se distribuyeron considerando espacios semanales de reunión con la unidad técnica 

que tienen como objetivo generar espacios de análisis de datos, retroalimentación, estudios de 

planificación. Estos espacios de trabajo son individuales para cada docente, donde en común acuerdo 
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con su líder instruccional se toman acciones a seguir que fortalezcan la práctica docente y que cuentan 

con un seguimiento y acompañamiento permanente. 

 

   Esta acción contribuye a mejorar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, pues nos 

ha permitido tener una comunidad que se encuentra en constante aprendizaje, líderes instruccionales 

que guían, acompañan y retroalimentan el trabajo docente, sistematizar procesos de acompañamiento 

y retroalimentación de aula con lineamientos claros, alinear y mejorar la gestión de aula y el rigor 

académico, dar énfasis a procesos de análisis de datos del proceso formativo de los estudiantes y en 

desafiar cognitivamente a nuestros estudiantes al interior del aula. 

 

ACCIÓN GENERANDO IDENTIDAD 

   En el marco de la acción fortalecer la identidad y fomentar una convivencia saludable en nuestra 

comunidad educativa, se implementaron diversas estrategias y actividades que han demostrado 

resultados positivos Las iniciativas antes mencionadas han logrado resultados notables, evidenciados en 

un mayor sentido de pertenencia, colaboración activa y un clima escolar positivo. La promoción de la 

identidad y convivencia en el establecimiento educativo ha contribuido al bienestar general, 

consolidando un ambiente propicio para el aprendizaje y el crecimiento integral de los estudiantes. 

Estas acciones corresponden a las siguientes: 

 Recreos Entretenidos. 

 Día de la Convivencia. 

 Licenciaturas y Ceremonias de Certificación: 

 Celebración de Aniversario y Fiestas Patrias 

 Efemérides y Acciones Sociales 

 Torneos y Competencias  

 Torneos Preventivos. 

 Celebración del Día del Apoderado 

 Encuentro presencial de padres, madres y apoderados. 

 Premiación a la trayectoria de estudiantes Woodland. 
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ACCIÓN APOYO A LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES:  

     Se realizaron talleres destinados a los estudiantes donde se abordaron algunos objetivos como: 

 Prevenir conductas que sean constitutivas de maltrato escolar. 

 Prevención y gestión de la ansiedad. 

 Favorecer el entendimiento de la depresión (saber reconocer sus síntomas) para desarrollar 

herramientas para fortalecer la salud mental y recomendaciones para buscar ayuda. 

 Favorecer la comprensión e instalación de estrategias de inclusión para fortalecer la inclusión 

escolar. 

 Prevenir problemas de comportamiento, emocionales y sociales de niños, niñas y adolescentes, 

a 

través del conocimiento, habilidades y confianza personal de sus padres, madres y cuidadores. 

 Fortalecer y desarrollar la inteligencia emocional, la comunicación interpersonal, la 

automotivación para definir y fortalecer un propósito de vida. 

 Prevenir y detectar la conducta suicida. 

 Fortalecer estrategias resolutivas y pacíficas para la resolución de conflictos escolares. 

 Favorecer el entendimiento de las conductas autolesivas y desarrollar herramientas de 

afrontamiento familiar. 

 Comprender el concepto de buen trato y las conductas de buen trato que se esperan para una 

buena convivencia del curso. 

 Prevenir el abuso sexual infantil por medio de la entrega de recomendaciones a los padres. 

 Fomentar la sana convivencia escolar. 

 Profundizar en el conocimiento grupal y personal para fortalecer convivencia escolar positiva. 

 Fomentar la resolución de conflictos en grupo para fomentar y valorar el consenso y las opiniones 

de los demás. 

 Orientar a los estudiantes sobre la prevención de conductas de riesgo en el pololeo. 

 Sensibilizar a los estudiantes frente las consecuencias del maltrato escolar. 

 Prevenir conductas que sean constitutivas de maltrato escolar. 

 Informar sobre las características y tipos de maltrato escolar. 
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 Orientar a los estudiantes en la prevención de vulneración de derechos asociados al uso de medio 

de tecnología en población infanto-juvenil. 

 Fortalecer el desarrollo personal y social. 

 Sensibilizar respecto de la necesidad y la importancia de hablar con los hijos sobre afectividad y 

sexualidad para fortalecer herramientas de abordaje de la afectividad y sexualidad en familia. 

 Orientar sobre la sexualidad personal, las relaciones afectivas responsables y respetuosas entre 

 adolescentes. 

 Fomentar valores como la amistad, aceptación, superación, autoestima y respeto a las 

diferencias, para fortalecer la sana convivencia escolar. 

Se realizaron talleres con funcionarios, considerando los siguientes temas: 

 Programa lazos: conducta disruptiva en adolescentes. 

 Burnout y autocuidado. 

 Las emociones en el contexto escolar y el rol del profesor/a. 

 Registro de entrevista docente/ efectos adversos uso celular en estudiantes/ 

 Normativa uso de celulares en rice. 

 Trabajo en equipo. 

 PAIG: leyes y normativas vigentes. 

 Prevención y denuncia del abuso sexual infantil. 

 Promoción de la buena convivencia escolar y manejo de conflictos. 

 Capacitación en entrevistas de alta complejidad 

 

7. Resultados de convivencia escolar y orientación  

 Resumen de atenciones y/o mediaciones de convivencia. 

 

 23 mediaciones 

 

Resumen de atenciones a alumnos y/o apoderados de convivencia 
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 1291entrevistas de apoderados  

 1515 entrevistas a estudiantes  

 

 

Número de atenciones de apoderados y estudiantes por profesores jefe. 

 

ENTREVISTAS APODERADOS ESTUDIANTES 

PRIMER CICLO  1032 529 

SEGUNDO CICLO  120 75 

ENSEÑANZA MEDIA 564 400 

 

 

Número de atenciones de apoderado por profesores de asignatura. 

 

 

ENTREVISTAS APODERADOS ESTUDIANTES 

PROFESORES DE ASIGNATURA 142 62 

 

Número de denuncias recibidas en SIE y sus resultados. 

 

 2 denuncias, desestimadas por el organismo fiscalizador  

 

Número y porcentaje de asistencia a reuniones de apoderados 
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ENTREVISTAS % de 

asistencia 1° 

reunión 

% de 

asistencia 2° 

reunión 

% de 

asistencia 3° 

reunión 

% de 

asistencia 4° 

reunión 

% de 

asistencia 5° 

reunión 

PRIMER CICLO  76% 70% 67% 67% 63% 

SEGUNDO 

CICLO  

59% 49% 55% 62% 42% 

ENSEÑANZA 

MEDIA 

52% 46% 40% 47% 43% 

 

 

En las actividades de apoyo y contención emocional para padres y apoderados se intencionó el 

trabajo de habilidades parentales, etapas del desarrollo y vínculo colegio-familia de las cuales se 

concretaron:  

 

 4 Jornadas para apoderados (Miss Lorena Haemmerli)  

 6 Charlas en reunión de apoderados. 

 

Actividades de apoyo y contención emocional para profesores y asistentes de la Educación 

 

 4 Talleres de autocuidado  

 

 Denuncias a tribunales 

Éstas corresponden principalmente a agresiones entre pares mayores de 14 años y las  

vinculadas a Tribunal de Familia, principalmente por vulneración de derechos por parte de la familia. El 

número de dichas denuncias corresponden:  

 

 40 Denuncias a tribunal de familia  

 12 denuncias a fiscalía  
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En relación a las intervenciones con estudiantes se desarrollaron 55 intervenciones en las cuales se 
abordaron temáticas específicas según las necesidades detectadas, como, por ejemplo:  
 
- Prevención del acoso y cyberacoso escolar. 
- Prevención del consumo de alcohol y drogas. 
- Prevención del suicidio 
- Técnicas de contención emocional  
- Afectividad y sexualidad 
 

 

Reuniones de trabajo con SIE - DEPROE – otras 

 sesión de trabajo con SIE 

 Deproe 1 mediación, 5 reuniones de red de convivencia escolar 

 Coordinaciones con cesfam, opd, hospital, tribunales, lazos, paig, entre otras.  

 Total, 12 intervenciones en red (no se incluyen las intervenciones pagadas por el 

colegio). 

Algunos objetivos abordados: 

 Prevención del embarazo adolescente y las enfermedades de transmisión sexual 

(cesfam). 

 Informar sobre la responsabilidad penal y sus consecuencias. prevenir conductas 

delictuales. 

 Prevención del consumo de drogas (senda/ carabineros 

 Vincular estudiantes con temáticas que contribuyan a mejorar su calidad de vida y 

promover la vida sana (feria de la salud: cesfam/senda/departamento de medio 

ambiente municipal/ carabineros/convivencia escolar). 

 Prevenir situaciones de discriminación con estudiantes trans. 

 Prevención de la conducta ansiosa (cesfam). 

 

 Durante el año 2023 se hizo un total de cuatro modificaciones al RICE y los aspectos fundamentales que 

contemplaron dichas modificaciones fueron:  
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1° Modificación: protocolo de enfermería  

2° Modificación: funcionamiento y se agrega protocolo de contención socioemocional.  

3° Modificación: procedimientos que se realicen a fin de determinar la aplicación de las 

medidas disciplinarias  

4° Modificación: se agrega protocolo de prohibición de celulares y otros aparatos tecnológicos 

 

8. Resultados Financieros 2023: 

A continuación, realizaremos una reseña del ejercicio financiero de nuestra institución para el año 

2022. 

 

  INGRESOS GASTOS 

GENERAL 
$1.697.548.357  $1.725.835.474  

PRORETENCIÓN 
 $        6.934.709   $        5.790.033  

GENERAL 
 $1.704.483.066   $1.731.625.507  

MANTENIMIENTO 
 $      19.054.506   $      19.054.506  

SEP 
 $    441.403.143   $    524.903.623  

PIE 
 $    305.911.420   $    259.429.241  

 

TOTAL 
GENERAL

69%

MANTENIMIE…

SEP
18%

PIE
12%

INGRESOS 2023
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DISTRIBUCIÓN DE GASTOS POR SUBVENCIÓN AÑO 2023 

 

 

SUBVENCIÓN GENERAL 
 $1.731.625.507  

REMUNERACIONES 
 $1.233.802.300  

GASTOS OPERACIÓN 
 $    489.004.909  

RECURSOS PEDAGOGICOS 
 $        8.818.298  

 

 

 

 

 

 

 

 

REMUNERACIONES
71%

GASTOS 
OPERACIÓN

28%

RECURSOS 
PEDAGOGICOS

1%

GASTOS SUBVENCIÓN GENERAL
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SEP 
 $    524.903.623  

REMUNERACIONES 
 $    245.346.246  

CAPACITACIONES 
 $      63.507.650  

RECURSOS PEDAGOGICOS 
 $    199.999.949  

GASTOS OPERACIÓN 
 $      16.049.778  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REMUNERACIONES
47%

CAPACITACION
ES

12%

RECURSOS 
PEDAGOGICOS

38%

GASTOS 
OPERACIÓN

3%

GASTOS SUBVENCIÓN SEP
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PIE 
 $    259.429.241  

REMUNERACIONES 
 $    246.935.739  

RECURSOS PEDAGOGICOS 
 $      12.493.502  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REMUNERACIONES
95%

RECURSOS 
PEDAGOGICOS

5%

GASTOS SUBVENCIÓN PIE
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Respetada comunidad del Colegio Inglés Woodland, este año 2023 fue un año de grandes 

desafíos en los académicos y por cierto en la convivencia escolar, pero también de celebración, donde 

como comunidad nos volcamos a la celebración de los 30 años de vida de nuestra destacada institución, 

quien a lo largo de los años ha demostrado con esfuerzo, dedicación y profesionalismo que nuestro 

proyecto educativo institucional está dando los frutos que inspiró a sus fundadores, quienes convencidos  

en la fuerza de su fe en Dios,  han movilizado a todos los que a lo largo de estos años han aportado con 

un granito de arena a consolidar lo que hoy es merecidamente el Colegio Inglés Woodland, un colegio 

que a fuerza de convicciones por entregar una educación de calidad centrada en una fuerte formación 

valórica posiciona a sus estudiantes en el mundo de hoy. Fruto de esto, es la merecida invitación a 

participar de la prestigiosa convención internacional de educación Reserch Ed, a compartir la experiencia 

exitosa que se ha venido desarrollando el Colegio Inglés con su modelo pedagógico y su entereza para 

afrontar los desafíos que impone la sociedad a la educación del siglo XXI  

Los desafíos siguen siendo mayúsculos y estamos convencidos que, con el apoyo de todos, 

lograremos reduciendo las brechas generadas en los aprendizajes y así, encumbrar a nuestros educandos 

al éxito académico y al surgimiento de nuevos líderes que serán verdaderos aportes a la sociedad actual. 

.  

 

The Future is ours!!! 

Muchas Gracias  

 

 

Rodrigo A. Godoy Acuña 

Director 

Colegio Inglés Woodland 

 

Abril, 2024.  


